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今
年
の
秋
に
全
て
の
フ
リ
ー
ラ

ン
ス
を
労
災
保
険
の
特
別
加
入
の

対
象
と
す
る
方
向
で
検
討
が
進
め

ら
れ
て
い
ま
す
。
今
回
は
、
特
別

加
入
し
た
一
人
親
方
の
労
災
保
険

が
適
用
さ
れ
な
か
っ
た
事
例
を
も

と
に
、
そ
の
課
題
に
つ
い
て
考
え

て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

埼
玉
県
に
住
む
大
工
の
Ａ
さ
ん

は
、
元
請
け
の
Ｂ
社
か
ら
紹
介
さ

れ
た
建
設
業
の
加
入
を
主
と
す
る

団
体
に
会
費
や
労
災
保
険
料
を
支

払
い
、
一
人
親
方
と
し
て
労
災
保

険
に
特
別
加
入
し
ま
し
た
。

あ
る
日
、
Ａ
さ
ん
は
工
事
現
場

で
転
倒
し
右
足
の
骨
を
骨
折
し
て

し
ま
い
、
労
災
保
険
の
適
用
を
受

け
る
べ
く
団
体
に
申
請
し
ま
し
た
。

と
こ
ろ
が
、
労
災
申
請
に
あ
た
り

Ｂ
社
と
の
業
務
委
託
契
約
書
と
報

酬
の
支
払
い
明
細
を
求
め
ら
れ
た

の
で
提
出
し
た
と
こ
ろ
、
団
体
か

ら
は
「
う
ち
の
労
災
保
険
は
適
用

で
き
な
い
」
と
言
わ
れ
て
し
ま
い

ま
し
た
。
驚
い
た
Ａ
さ
ん
が
理
由

を
聞
く
と
、Ｂ
社
と
の
契
約
は「
１

日
ご
と
に
１
万
５
千
円
」と
な
っ

て
お
り
、作
業
し
た
日
数
に
応
じ

て
毎
月
の
支
払
い
が
な
さ
れ
て
い

る
た
め
、
Ａ
さ
ん
は
「
請
負
」で

は
な
く「
雇
用
」
と
判
断
さ
れ
る

か
ら
と
の
こ
と
で
し
た
。

納
得
が
い
か
な
い
Ａ
さ
ん
が

「
会
費
や
労
災
保
険
料
も
納
付
し

た
の
に
労
災
保
険
が
適
用
さ
れ
な

い
こ
と
は
お
か
し
い
」
と
抗
議
す

る
と
、
そ
の
団
体
の
顧
問
弁
護
士

か
ら
電
話
が
あ
り
、
Ｂ
社
と
の
契

約
内
容
が
日
給
制
の
ア
ル
バ
イ
ト

（
雇
用
）
で
あ
り
、
法
律
上
も
一

人
親
方
と
し
て
の
労
災
保
険
は
適

用
さ
れ
な
い
と
言
わ
れ
、
諦
め
る

し
か
な
か
っ
た
そ
う
で
す
。

困
っ
た
Ａ
さ
ん
は
元
請
け
の
Ｂ

社
に
相
談
し
ま
し
た
が
、
Ｂ
社
で

は
「
労
災
保
険
が
適
用
さ
れ
な
い

の
は
Ａ
さ
ん
に
何
か
問
題
が
あ
る

の
で
は
な
い
か
」
と
取
り
合
っ
て

く
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。

そ
こ
で
Ａ
さ
ん
は
知
り
合
い
か

ら
紹
介
さ
れ
た
社
労
士
に
相
談
し

て
ア
ド
バ
イ
ス
を
受
け
、
あ
ら
た

め
て
Ｂ
社
に
手
紙
を
書
い
て
送
り

ま
し
た
。
そ
の
手
紙
に
は
、
今
回

の
Ｂ
社
の
対
応
は
「
労
災
隠
し
」

に
該
当
す
る
可
能
性
も
あ
り
、
も

し
も
Ｂ
社
の
現
場
で
労
災
を
適
用

し
な
い
場
合
に
は
、
Ａ
さ
ん
が
労

基
署
の
労
災
課
に
相
談
せ
ざ
る
を

得
な
く
な
る
こ
と
な
ど
が
書
か
れ

て
い
ま
し
た
。

す
る
と
間
も
な
く
、
Ｂ
社
か
ら

「
当
社
の
労
災
を
適
用
す
る
」
と

返
事
が
あ
っ
た
そ
う
で
す
。
こ
れ

は
、
Ｂ
社
が
労
災
隠
し
を
し
て
い

る
と
労
基
署
に
判
断
さ
れ
る
と
、

書
類
送
検
の
う
え
罰
則
を
受
け
る

可
能
性
が
生
じ
る
た
め
の
対
応
と

考
え
ら
れ
ま
す
。

今
後
、
全
て
の
フ
リ
ー
ラ
ン
ス

が
労
災
保
険
の
特
別
加
入
の
対
象

に
な
っ
た
と
し
て
も
、
本
来
は
雇

用
状
態
で
あ
る
の
に
契
約
上
の
み

外
注
扱
い
に
し
た
の
で
あ
れ
ば
、

特
別
加
入
者
と
し
て
の
労
災
保
険

は
適
用
さ
れ
な
い
可
能
性
が
生
じ

ま
す
。
さ
ら
に
、
契
約
が
外
注
で

も
実
態
が
雇
用
状
態
な
ら
、
労
災

保
険
だ
け
で
な
く
年
次
有
給
休
暇

な
ど
労
働
関
係
法
の
権
利
も
適
用

さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
事
業

側
の
適
法
か
つ
適
切
な
対
応
が
求

め
ら
れ
ま
す
。
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