
納
税
通
信

３
８
０
８
号

先
日
、
新
年
会
の
席
で
、
知
り

合
い
の
Ａ
社
労
士
か
ら
従
業
員
の

ダ
ブ
ル
ワ
ー
ク
と
社
会
保
険
の
加

入
に
関
す
る
話
を
聞
き
ま
し
た
。

都
内
で
製
造
業
を
営
む
Ｂ
社
（
従

業
員
約
１
５
０
人
）
の
話
で
、
週

20
時
間
勤
務
す
る
Ｃ
さ
ん
を
採
用

し
、
社
会
保
険
に
加
入
さ
せ
る
た

め
に
手
続
き
を
進
め
よ
う
と
書
類

の
提
出
を
指
示
し
た
と
こ
ろ
、「
も

う
一
つ
の
パ
ー
ト
先
で
社
会
保
険

に
入
っ
て
い
る
の
で
御
社
で
は
入

り
ま
せ
ん
」
と
拒
否
さ
れ
て
し

ま
っ
た
と
の
こ
と
で
し
た
。

Ｂ
さ
ん
は
、
自
宅
近
く
の
別
の

会
社
（
従
業
員
数
約
３
０
０
人
）

で
も
週
20
時
間
勤
務
し
て
お
り
、

健
康
保
険
と
厚
生
年
金
に
加
入
し

て
い
た
た
め
「
既
に
加
入
し
て
い

る
し
、
こ
れ
以
上
の
負
担
は
し
た

く
な
い
」
と
い
う
理
由
か
ら
拒
否

し
た
の
で
し
た
。
Ｂ
社
の
担
当
者

は
、「
こ
の
よ
う
な
事
は
初
め
て

で
す
」
と
困
惑
し
た
様
子
で
Ａ
社

労
士
に
相
談
し
て
き
た
の
で
す
。

Ｃ
さ
ん
の
よ
う
に
２
カ
所
以
上

で
社
会
保
険
の
加
入
要
件
に
該
当

す
る
人
は
「
２
以
上
勤
務
者
」
と

呼
ば
れ
、
日
本
年
金
機
構
に
そ
れ

ぞ
れ
の
会
社
で
社
会
保
険
に
加
入

手
続
き
や
報
酬
を
申
告
す
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。
そ
の
際
に
は
、
原

則
と
し
て
収
入
の
多
い
会
社
を
主

と
し
て
選
択
し
、
健
康
保
険
証
は

選
択
し
た
会
社
名
で
発
行
さ
れ
、

保
険
料
は
ほ
ぼ
案
分
さ
れ
て
そ
れ

ぞ
れ
の
企
業
の
口
座
か
ら
引
き
と

さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

Ｂ
社
の
担
当
者
が
困
惑
し
た
の

に
は
理
由
が
あ
り
、
こ
れ
ま
で
５

０
１
人
以
上
の
企
業
に
加
入
が
義

務
付
け
ら
れ
て
い
た
ル
ー
ル
が
、

令
和
４
年
10
月
か
ら
は
被
保
険
者

数
１
０
１
人
以
上
の
企
業
で
も
、

原
則
と
し
て
週
20
時
間
以
上
働
く

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
に
つ
い
て
社
会

保
険
の
加
入
義
務
を
課
し
た
た
め

で
し
た
。

社
会
保
険
の
加
入
拡
大
に
つ
い

て
は
、
今
年
10
月
か
ら
被
保
険
者

数
51
人
以
上
の
企
業
な
ど
に
さ
ら

に
拡
大
さ
れ
る
た
め
、
Ｂ
社
の
よ

う
な
例
が
増
加
す
る
こ
と
が
予
想

さ
れ
ま
す
。
社
会
保
険
の
加
入
に

限
ら
ず
、
今
後
は
「
従
業
員
数
50

人
」
が
キ
ー
ワ
ー
ド
と
な
る
可
能

性
も
あ
り
、
労
働
安
全
衛
生
法
で

は
従
業
員
数
が
常
時
50
人
以
上
の

事
業
所
に
お
い
て
産
業
医
や
衛
生

管
理
者
の
選
出
や
毎
月
の
衛
生
委

員
会
の
開
催
、
健
康
診
断
結
果
の

報
告
な
ど
の
義
務
が
定
め
ら
れ
て

お
り
、
従
業
員
数
が
50
人
未
満
に

な
る
よ
う
に
分
社
化
を
検
討
す
る

企
業
も
あ
り
ま
す
。

ダ
ブ
ル
ワ
ー
ク
に
関
す
る
課
題

で
は
、
副
業
先
で
の
労
働
時
間
は

本
職
で
の
労
働
時
間
と
通
算
さ
れ

る
た
め
、
健
康
状
態
の
把
握
な
ど

必
要
な
対
応
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

そ
の
た
め
従
業
員
の
副
業
に
つ
い

て
は
許
可
制
や
届
出
制
を
問
わ
ず
、

業
務
へ
の
支
障
や
健
康
保
持
な
ど

の
観
点
か
ら
、
会
社
が
求
め
た
場

合
に
は
副
業
に
つ
い
て
の
報
告
を

義
務
化
し
た
「
副
業
規
程
」
の
作

成
も
必
要
に
な
る
と
考
え
ま
す
。

今
後
は
、
副
業
に
関
す
る
責
任

か
ら
逃
れ
る
た
め
に
「
副
業
は
フ

リ
ー
ラ
ン
ス
な
ど
外
注
に
限
る
」

と
限
定
す
る
企
業
も
出
て
く
る
可

能
性
も
あ
り
ま
す
。
副
業
に
関
す

る
対
応
の
再
確
認
が
重
要
で
す
。

社会保険労務士

本間邦弘
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